REPUBLIQUE FRANCAISE

Département
Cote d'Or

Nombre de membres :

En exercice : 33
Présents : 20
Votants : 32

Date de convocation :
19/06/2024

Date de publication
de la convocation :
19/06/2024

N° 047 06 2024

EXTRAIT DU REGISTRE
DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
DE LA COMMUNE DE CHEVIGNY SAINT SAUVEUR
Séance du 25 juin 2024

L'an deux mille vingt-quatre et le vingt-cing juin a 18 heures 30 minutes, le conseil
municipal de cette commune, régulierement convoqué, s’est réuni au nombre
prescrit par la loi dans le lieu habituel de ses séances, sous la présidence de
Monsieur Guillaume RUET, Maire.

Etaient présents : M. RUET Guillaume - Mme PERSON-PICARD Bénédicte -
M.LONCHAMPT Samuel - M. BASSOLEIL Hervé - Mme BARDIN Isabelle -
M.DELATTRE André - M. BLUME Pierre - Mme DEFERT Josette - M. RACLOT
Frédéric - M. VADOT Thierry - Mme RACAMIER-THOMAS Nathalie - Mme
WELLENREITER Elisabeth - Mme FEGUIRI Christelle - M. BAUDOUIN Ludovic -
Mme SCANZI Justine - M. VENTO Romain - M. PAJOT Frédéric - Mme DUBOIS
Florence - Mme HAZHAZ Dénia - M. RICHARD Xavier

Absent excusé : M. CADOUOT Christian

Absents excusés et représentés : Mme VICTOR Catherine (procuration a Mme
PERSON-PICARD Bénédicte) - M. SZLATALA-PALLOT Nicolas (procuration a
M.BASSOLEIL Hervé) - Mme PENAUD Nathalie (procuration a M. LONCHAMPT
Samuel) - Mme BOURDIER-NOIROT Sylvie (procuration a M. BLUME Pierre) -
M.RECOUVREUX Christophe (procuration a M. VADOT Thierry) - Mme GAUDRY
Céline (procuration 8 Mme SCANZI Justine) - M. MERGEY Dominique (procuration
a M. RUET Guillaume) - Mme COURBET Bénédicte (procuration a M. DELATTRE
André) - M. DURANDIN Thierry (procuration a Mme BARDIN Isabelle) -
M.FREGONESE Ludovic (procuration 8 M. VENTO Romain) - Mme ROMAN Yolaine
(procuration 8 Mme DEFERT Josette) - M. STURM Yves (procuration a M. PAJOT

Frédéric)

A été nommé secrétaire : M. VENTO Romain

OBJET :

Acte rendu exécutoire apres
transmission en Préfecture et
publication ou notification.

Le Maire certifie sous sa
responsabilité le caractere
exécutoire de cet acte, et
informe que la présente
délibération peut faire I'objet
d’un recours pour exces de
pouvoir devant le tribunal
administratif de DIJON, 22 rue
d’Assas - BP 61616 - 21016
Dijon, dans un délai de deux
mois a compter de sa
publication ou notification. Le
tribunal administratif pouvant
étre saisi par l'application
informatique dite «Télérecours
Citoyens» accessible par le site
internet www.telerecours.fr

PERSONNEL MUNICIPAL - Instauration de la participation employeur a la

protection sociale complémentaire pour les risques prévoyance avec
participation au dispositif du centre de gestion de la Céte-d’Or

Vu les articles L.827-1 et suivants du code général de la fonction publique relatifs
a la protection sociale complémentaire,

Vu le décret n°® 2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics au financement de la
protection sociale complémentaire de leurs agents et les quatre arrétés
d’application du 8 novembre 2011,

Vu le décret n°® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection
sociale complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics a leur financement,

Vu I'avis du comité social territorial émis le 30 mai 2024, pris sur la base de I'article
4 du décret n°2011-1474 précité,

Vu la présentation de ce dossier a la commission POLE RESSOURCES du 13 juin
2024,
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Guillaume RUET

Considérant ce qui suit :

Les employeurs publics territoriaux doivent contribuer au financement des
garanties d’assurance de protection sociale complémentaire auxquelles les
agents qu'ils emploient souscrivent pour couvrir les risques prévoyance :
incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

Cette participation deviendra obligatoire pour les risques prévoyance a effet
du ler janvier 2025 (montant minimal, en I'état actuel du droit, de 7€ brut
mensuel par agent, selon l'article 2 du décret n°2022-581). Les garanties
minimales éligibles a la participation de I'employeur sont I'incapacité de travail
et I'invalidité pour 90% du revenu net (TI + NBI + RI).

Les garanties minimales éligibles a la participation de 'employeur doivent étre
proposées selon le mode de contractualisation suivant :

- contrat individuel d’assurance labellisé,

ou

- contrat collectif d’assurance (a adhésion facultative - ou obligatoire) souscrit
dans le cadre d'une convention de participation.

Cette convention est conclue, a l'issue d'une procédure d'appel a concurrence,
avec un organisme d'assurance soit par I'employeur, soit par le centre de
gestion du ressort de 'employeur, sur la base de la procédure déclinée dans le
décretn°2011-1474.

Entendu 'exposé de motifs ci-dessus,
Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré a 'UNANIMITE :

-DECIDE de retenir la procédure de la convention de participation pour les
risques prévoyance pour un effet des garanties au 01/01/2025. La procédure
retenue est déclinée comme suit : participation au dispositif du CDG 21 pour
permettre d’adhérer a la convention de participation et a son contrat collectif
d’assurance proposé par ce dernier ;

-DIT que la participation sera confirmée par délibération prise en application
de l'article 18 du décret n°2011-1474, soit, au titre de la sélection de I'offre de
I'organisme d’assurance ;

-AUTORISE Monsieur le Maire ou son représentant a signer la convention de
participation ainsi que tout document ou acte nécessaire a I'application de la
présente délibération et leur DONNE tous pouvoirs a cet effet.

Fait et délibéré a CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR, le 25 juin 2024

Pour copie conforme au registre des délibérations,

Le Maire, Le Secrétaire de séance,

Romain VENTO
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